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     以人才培养为中心，彰显双创核心价值。优化人才培养学科专业布局，建立需求导向的学科专业结构和创业就业为牵引的人才培养类型结构调整新机制，加大毕业生评教对人才培养的反馈体现。自主开展研究生一级学科学位授权点动态调整，完善“工科平台”和“生命与环境交叉平台”等宽口径人才培养机制，在全校推广“致远荣誉计划”，打通相近专业在基础课程阶段相互选课的制度壁垒。夯实人才培养质量控制体系，建设本科人才培养工作全方位质量控制体系，建立院系考核与资源配置挂钩的人才培养评估体系，完善“校级评教、院级评估”的两级课程评估体系和反馈机制。完善人才培养协同育人机制，深入实施卓越人才培养计划，建设卓越工程师专业，开展卓越法学人才、卓越医师和卓越农林等人才计划，发挥“2011协同创新中心”的育人效应，与企事业单位共建校企联盟、工程实践教育中心，建设校外企业实习基地，着力提升学生实践能力和创新创业能力。健全创新创业教育课程体系，进一步推进创新创业类课程建设，纳入通识教育建设整体规划，校院两级共同动员，开发和推出更多符合规律、受学生欢迎的创新创业课程。加快创新创业教育优质课程信息化建设，推出一批资源共享的慕课、视频公开课等在线开放课程，逐步探索建立在线开放课程学习认证和学分认定制度。在创业学院探索设立相关学分，为更多海外高校学生来交大进行创业访学奠定基础。
　　以环境氛围为重点，营造双创生态活力。加强创新创业实践平台建设，在现有50个学生科技创新工作室基础上，进一步建设创新研究中心。依托工程训练中心，对标国际建设“上海交通大学学生创新中心”，构建跨学科创新研究平台及项目支持体系，深入推进创新教育与实践的紧密结合。完善创新创业专业指导服务，形成课程设计项目的企业征集、产学联合指导毕业设计、学生带薪实习、企/行业人员学校开课常态化。积极引导学生到各类创业企业进行创业见习，融入创业氛围，熟悉创业环境。建设覆盖校内各主要学科方向的学生科技类社团、创新兴趣小组，实现课内与课外、科学与人文、教学与实践有机结合，激发学生创新精神和创业潜能。调动优势学科举办各类科技创新、创意设计、创业计划等创新竞赛，以赛带训，提升创新创业教育的学习成效。围绕上海建设具有全球影响力的科技创新中心战略，联合相关部门继续推动建设“零号湾——全球创新创业集聚区”，为师生和校友以及其他高校青年校友提供适合初创业起步的园区。出台《关于完善知识产权管理体系落实<促进科技成果转化法>的实施意见》等九个配套文件，构建较为完备的科技成果转移转化工作体系。成立上海交通大学知识产权管理有限公司，设计完整的对接市场技术转移通道，进一步规范科技成果许可、转让、合作开发、折价入股等各类转化形式流程。
　　以制度建设为根本，树立双创长效机制。完善创新创业制度激励保障，实施弹性学制，放宽学生修业年限，允许调整学业进程、保留学籍休学创新创业。建立健全大学生成长电子档案，客观记录并量化评价学生开展创新创业活动情况，形成更为完备的创新创业激励和保障体系。进一步梳理和设立创新创业奖学金和其他专项基金，加大对创新创业优秀学生的表彰和宣传力度，引导更多学生投身创新实践。加强创新创业师资队伍建设，坚持教师、创业导师、创投导师“三师制”建设。依托校内优秀师资和海外资深学者，组建学术与实务相结合、创新与创业相结合、本土与国际相结合的创业研究队伍，形成一批双创理论研究成果。夯实创新创业组织和资金保障，成立双创示范基地建设领导小组，明确各个领域工作责任人以及各建设项目负责人，明晰建设路径和时间表，建立和完善各部门齐抓共管的工作机制。

